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aPara QUé EXiStimoS? Respaldo real cuando importa

La unidon de muchos para darle
tranquilidad a uno.

Nadie camina solo.

Empresay personas mas fuertes.

"El solidarismo es como tener a toda la empresa diciendo:
SI ocupas, aqui estoy.




Afiliacion Periodo 2024: 72%
Afiliacion Periodo Actual: 80%
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;Cuales beneficios usamos mas este ano?

Medico
27 personas

Educacion
11 personas

Prendario nuevo
6 personas

Inversion familiar
5 personas

Prendario usado
3 personas

Mas que numeros, son 52 historias
de tranquilidad familiar.



Cada numero es un colaborador y una
familia acompanada

)

27 personas
atendidas a
tiempo.

27 colaboradores
que llegaron
tranquilos al

trabajo.
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11 personas
estudiando sin
estrés.

11 colaboradores
creciendo

profesionalmente.
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6 personas con
compras

inteligentes para el

hogar.

6 colaboradores

mejorando su
calidad de vida.
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3 personas
logrando suenos
sin
endeudamiento
extra.

3 colaboradores
avanzando sin
presiones
financieras.
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S personas
mejoraron su

comodidad en
casa.

5 colaboradores
con un hogar mas
seguro y funcional.




Ahorro inteligente en accion (montos del ano)

Monto (¢)
60000000
¢53 833 050
50000000 -
40000000 -
¢35 525 000
30000000 -
20000000 -
¢14 771 600
10000000 ¢6 157 845
0 - : L
Prendario nuevo Prendario usado Inversion familiar Médico Educacion

TOTAL ANUAL DE RESPALDO: ¢112.422.675



No Asociado vs Asociado

No Asociado Asociado
* Paga solo, paga mas * Apoyo realytemprano
* Mas estres, menos opciones * Pagos razonables

* Ahorro irregular * Ahorro con propdsito (+excedentes)



La gran excusa del 5%
“Es que es un 5% del salario”

“Claro... y justamente por eso existe: para que ese 5%
trabaje mas duro que usted.”

“Sicree que el 5% es caro... pruebe necesitarlo cuando no
lo tenga.”

“EL 5% duele... pero la deuda con tarjeta duele mas. Una es
picadura de hormiga. La otra es mordida de tiburén.”

“Afiliese solo si quiere respaldo cuando lo necesite.
Si prefiere resolver todo solo... también esta bien. Solo
que sale mas caro.”

“El solidarismo no esta para cuando todo va bien... esta
para cuando la vida decide ponerse creativa.”

“Ojala nunca necesite apoyo.
Pero si un dia llega a necesitarlo...
ojala esté afiliado.”

“Es que no me alcanza...”

Respuesta: “Justamente por eso existe el solidarismo: para
que le alcance cuando no le alcanza.”

“Cuando me aumenten el 5%, me afilio.”

Respuesta: “Eso es como decir: cuando baje de peso
sin hacer dieta, empiezo la dieta.”

“El solidarismo no pide aumento... le ayuda a
sobrevivir ante una necesidad.”




Impacto en el hegocio: Clima, Retencién y Foco

Menos rotacion en areas con alta afiliacion

Mejor clima laboral (menos estrés financiero)

Mayor foco y productividad



Tres prioridades para el proximo aﬁ}

=

Lk




"-

_ ,_ | % - ¢Que sigue?

———— No afiliados: Informarse y decidir sin priéa :
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- Gerencias: Incluir afiliacion en onboarding




“Afiliarse no lo hace masrico... pero no afiliarse lo puede
dejar mas pobre.”

“Cinco por ciento hoy... cien por ciento de tranquilidad
manana.”

“Afiliarse no es obligacion. Es proteccion inteligente.”

“Siya planeé sus imprevistos... perfecto. Si no, afiliese.”

“El solidarismo no es un gasto. Es un escudo.” 9 M u c h a S

“El solidarismo es como tener a toda la empresa
diciendo: ‘Si ocupas, aqui estoy.’”

®
“Y lo mejor: cuando ayudamos a uno... crecemos todos.” g ra c I a S
o
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